
久留米工業高等専門学校 技術職員 募集要項 
 

久留米工業高等専門学校では、九州地区国立大学法人等職員採用試験第一次試験合格者を対象に、
下記のとおり技術職員を募集いたします。 

記 
 
１．職種及び人員 技術職員 １名（所属：教育研究支援センター） 

 
２．採用予定日 令和８年４月１日までの間の可能な限り早い時期 

 
３．雇用期間 雇用期間の定めなし（※試用期間 6 箇月、65 歳定年） 

 
４．主な業務内容 技術系区分：電気 

①電気電子工学科および制御情報工学科の実験実習における教育支援 
 ②電気電子工学科の専攻科研究、卒業研究及び教員研究の研究支援 
 ③実験実習用設備・機器の開発、設計、製作、維持管理 
 ④社会連携活動（共同研究、技術相談や公開講座等） 
 ⑤その他教育研究支援センターに関わる業務 
 

５．勤務地 久留米工業高等専門学校での採用となりますが、他の国立高等専門学校または近隣
大学への人事交流（３年程度）の可能性があります。 
 

６．給与等 給与：基本給（初任給）一般職員本給表(一)1 級 25 号給 220,000 円（大学卒） 
（※学歴・経験年数、規則改正等による変動あり） 
昇給：年 1 回（勤務成績に応じて） 
手当：通勤手当、住居手当、扶養手当、地域手当、時間外勤務手当 等 
賞与：年 2 回（6 月及び 12 月） 
 

７．勤務時間等 勤務時間：8 時 30 分～17 時 00 分（うち休憩時間 45 分）※変形労働時間制 
時間外労働：あり 
休日：土日、祝日、年末年始（行事等で休日が出勤日となる場合あり） 
休暇：年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引 等） 
育児休業・介護休業制度：あり 
 

８．保険 共済組合（国家公務員の制度を適用）、雇用保険、労災保険等に加入 
 

９．福利厚生 宿舎：あり（空き状況について要確認）、健康診断：年 1 回 
 

10．研修制度 新規採用職員研修、各職務階層別研修、各種実務研修、専門研修等 
 

11．応募方法 下記問合せ先へ、応募締切日までに以下の応募書類を PDF 形式にしてメールで提出 
(1) 久留米工業高等専門学校職員採用第二次試験受験申込書（指定様式） 
(2) 令和７年度九州地区国立大学法人等職員採用試験第一次試験合格通知書メール 
 

12．応募締切日 令和７年８月５日（火）17 時 00 分 必着 
 

13．選考方法 面接および適性検査 
※ 面接は令和７年８月２１日(木)を予定。〔予備日：令和７年８月 27 日(水)〕 
※ 適性検査には、インターネットが利用できるパソコン、スマートフォン等の 
  端末が必要になります。 
※ 第二次試験に要する旅費等の経費は、応募者本人の負担となります。 
※ 詳細な日時は、応募者へ個別に連絡します。 

 
14．問合せ先 久留米工業高等専門学校 総務課人事・労務係 

〒830-8555 福岡県久留米市小森野一丁目 1 番 1 号 
E-mail：P-staff.GAD@ON.kurume-nct.ac.jp TEL：0942-35-9305 
※ 8 月 9 日～8 月 17 日は、本校一斉休業のため不在です。 
 その他、行事運営等のため、電話に対応できない場合がございます。 

 


